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Supervisione pedagogica e consulenza metodologica per il Terzo Settore  
Riduzione conflitti, prevenzione burnout, strategie operative e crescita del gruppo.  

 
Chi sono 

Sono un pedagogista e consulente con base a Padova.  
Mi occupo di supervisione pedagogica e consulenza metodologica per servizi educativi, con un approccio orientato alla 
chiarezza: capire cosa non funziona, definire una direzione condivisa e accompagnare il cambiamento.  

Il mio approccio parte dall’ascolto e individuazione d i criticità e risorse, per definire assieme obiettivi  e azioni. 
Ogni percorso è personalizzato e nasce dal dialogo con chi vive ogni giorno le sfide educative e organizzative.  

Il mio obiettivo non è solo risolvere problemi, ma rendere i gruppi più autonomi e capaci di affrontare il futuro con 
strumenti duraturi. 

Cosa faccio 

Supervisione pedagogica e consulenza metodologica 
Per migliorare il clima di équipe, affrontare criticità 
ricorrenti e costruire strategie condivise che rendano il 
lavoro più efficace e sostenibile nel tempo.  

Supervisione individuale 
Per rileggere la propria pratica professionale, prevenire 
il burnout e ritrovare chiarezza e solidità nella gestione 
di situazioni complesse.  

Coaching, team building e formazione 
Per rafforzare collaborazione e comunicazione interna, 
sviluppare competenze trasversali e valorizzare le 
risorse del gruppo.  

Progettazione sociale 
Per aumentare le possibilità di successo nei bandi e 
rendere più ordinata ed efficace la gestione e 
rendicontazione dei progetti.  

Come lavoro 

Ogni percorso nasce da un colloquio conoscitivo gratuito, 
per raccogliere la richiesta e chiarire i bisogni del servizio.  

Il lavoro si sviluppa attraverso una prima fase di analisi e 
definizione condivisa degli obiettivi, seguita da incontri 
periodici di supervisione e accompagnamento.  

Ogni intervento è costruito su misura e orientato a:  

• individuare i nodi principali del gruppo o del servizio  

• definire strategie concrete e sostenibili  

• monitorare l’andamento nel tempo  

• favorire autonomia e consapevolezza nell’équipe  

Durante il percorso sono previsti momenti di verifica e 
restituzione, per mantenere il lavoro allineato agli obiettivi 
e valorizzare i progressi.  

 
Bisogni. Obiettivi. Percorso. 

 
Parliamone senza impegno: scrivimi per fissare un colloquio conoscitivo gratuito.  

Disponibile in presenza (Padova e Veneto) e online.  
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